NOVEDADES SOBRE PERMISOS

Resolucién de 05-06-2008, Plan para la Conciliacion de la vida fam y laboral de las empleadas y empleados publicos de la Admén. Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha.

LEGISLACION DE REFERENCIA: Acuerdo de la Mesa General de Negociacién del 29 de enero de 2008.
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

Técnicas fecundacion asistida

e tiempo necesario para su realizacion, previa justificacion de la necesidad de su realizaciéon dentro de la jornada de trabajo.

Examenes prenatales-
preparacion al parto

e tiempo necesario para su realizacion, previo aviso y aportandorla correspondiente justificacion

Maternidad

¢ Dieciséis semanas ininterrumpidas, dos semanas méas en familia monoparental, discapacidad del hijo o hija, por cada uno a partir del
segundo, en partos multiples.

Distribucién a opcién de la empleada (al menos seis semanas posteriores al parto).

Fallecimiento de la madre (trabajara o no), el otro progénitor/a podra hacer uso de la totalidad o de la parte que reste del periodo desde la fecha

del parto.

Fallecimiento del hijo o hija, el periodo no se vera reducido, aunque finalizadas |las seis semanas de descanso obligatorio, la madre podra solicitar

la reincorporacion.

¢ Permiso compartido. Si ambos progenitores trabajan, la madre podra optar por que el otro progenitor/a disfrute_de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso, simultaneo o sucesivo con el de |a madre.

Podré disfrutarse a jornada completa o adiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que se determinen.

Hospitalizacién del neonato, el permiso se ampliara tantos dias como dure esta situaciéon. (méax. 13 semanas).

Se podré participar en los cursos deformacion de lasAdministracion.

Adopcién o Acogimiento
(preadoptivo, permanente o

¢ Dieciséis semanas ininterrumpidas, dos'semanas mas en caso de familias monoparentales, discapacidad del menor y, por cada uno a partir
del segundo (adopcién o acogimiento multiple). A partir de'la decisién o de la resolucidon administrativa o judicial del acogimiento o la adopcién.

SOLO UN PERIODO DE DISFRUTE POR MENOR.

Si_ambos progenitorest trabajany, el permiso se distribuird a opcion de los interesados, de forma simultdnea o sucesiva, en periodos

ininterrumpidos.

e Permiso compartido.'Lta suma de les descansos'sera de 16 semanas.

Podré disfrutarsefa jornada completa 0 atiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que se establezcan.

simple)  Adopciodn internacional, con desplazamiento previo al pais de origen del menor, hasta dos meses de duracion, percibiendo las retribuciones

integras.

Inicio hasta cuatro semanasiantes de la décision o resolucion administrativa judicial.

Se podré participanenicursos de formacién de la Administracion.

* Ausencia del trabajo durante el periodo de formacién necesario.

e Permiso por el tiempo indispensable para entrevistas con cita previa. adopcion.

* Quince dias naturales. Adlegir desde la fecha del nacimiento, acogimiento o adopcién, hasta la finalizacion del permiso por maternidad. Con
retribuciones integras

Paternidad Dos dias mas en caso de discapacidad y, por cada hijo o hija a partir del segundo.

A partir'delhl de enero de 2009, tres semanas., ampliandose hasta cuatro semanas a partir del 1 de enero de 2011.
No podra ser disfrutado por familias monoparentales acogidas a la ampliacidn del permiso por maternidad.

Ausencia diaria por
nacimientos prematuros
y/0 hospitalizacion

MIENTRAS DURA LA HOSPITALIZACION

e Dos horas diarias, con las retribuciones integras.

¢ Reduccidén jornada, maximo dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones, o flexibilizaciobn, méaximo de 2 horas del
horario fijo, sin disminucién de retribuciones, siempre que sea compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y con las necesidades del




servicio.
Se podré disfrutar en caso de hospitalizacion de hijos o hijas menores de 12 afios, siempre que se hayan agotado los dias de permiso por asuntos
particulares del afio en curso y al anticiparse los correspondientes al siguiente ejercicio por este motivo.

Lactancia hijo menor doce
meses

e una hora diaria de ausencia, dividida en dos fracciones, o una reduccion de la jornada‘diaria en media hora al inicio y al final de la jornada, o
en una hora al inicio o al final de la jornada,

En el caso de que ambos trabajen podra ejercerse por uno u otro de los progenitores.

Parto multiple: una hora por cada uno de los hijos o hijas.

e Sustitucion por un permiso retribuido de un mes, a continuacién del permise, de maternidad 0 paternidad. En parto multiple, un mes por
cada hijo o hija.

Disfrute de las vacaciones
anuales

e En caso de coincidencia con los permisos por maternidad, paternidad y lactancia,o situaciones de incapacidad temporal derivada
del embarazo. Derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.

Fallecimiento, accidente,
enfermad grave de
familiares, hospitalizacion

e tres dias laborables, en la misma localidad, y cinco dias laborables,"en distinta localidad. En el caso del cényuge o pareja de hecho, y
de familiares primer grado.

e Familiar segundo grado, dos dias laborables cuandoSe produzca en, la misma localidad y de cuatro dias laborables cuando sea en
distinta localidad.

Excepcionalmente, en caso de enfermedad muy grave, de un familiar de primer grado se podra incrementar hasta un maximo de diez dias

laborables mas (si es necesaria una atencidon que no puedan prestar personas o instituciones y siempre que se hayan agotado los dias por asuntos

particulares del afio en curso, adelantando el disfrute de los del'siguiente ejercicio).

Para personal docente no seran de aplicacion las referencias alos dias/por asuntos particulares.

Podran disfrutarse de manera discontinua, siempre que ello resulte compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y con las necesidades del

servicio.

Licencia por Matrimonio
(incluidas parejas de hecho
registradas)

¢ Quince dias naturales y consecatives. Anteriores o posteriores al supuesto de hecho, incluyendo dicha fecha en el periodo.

Esta licencia podrd acumularse, a peticion. propia, con eliperiodo de vacaciones (deberd comunicarse con una antelacion minima de 15 dias
naturales)

NO APLICABLE al personal laboral al que sera de,aplicacion gl 'Convenio Colectivo.

Deber inexcusable publico o
personal

e El tiempo indispensable

Reduccioén de jornada por
guarda legal.

Por cuidado directo de un' menor de doce afios, pérsona mayor que requiera especial dedicacién, persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida o familiar hasta sequndo grado (por edad, accidente o enfermedad) que no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

Por la atengiénide hijos e hijas con necesidades educativas especiales o con problemas de adaptacion psicosocial (previo informe)

* Disminucién dehasta’un‘medio de la‘jornada de trabajo, con la reduccién proporcional de las retribuciones.

Reduccién jornada por
cuidado de familiar.

e Hasta Primer grado, reduccién\de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por enfermedad muy grave y
por el plazo maximo,de un mes.

Si hubiera mas de un titular con’este derecho por el mismo hecho el tiempo de disfrute se podra prorratear entre los dos.

¢ Hasta segundo grado. Permiso sin sueldo con una duracion de entre 10 dias y 3 meses, prorrogable a 3 meses mas.

Examenes finales

e los dias'de su celebracion

EXCEDENCIAS

Cuidado de hijos o hijas

e Segun lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico. Se reservaré el puesto de trabajo de adscripcion definitiva




Cuidado de un familiar

Segun lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico. Duracion maxima de 3 afios, asi como reserva del puesto de trabajo de
adscripcion definitiva

PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Cambio de domicilio

Cuando para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, ‘derecho a un,pago unico de 1200 euros.

Excedencia

reconocimiento, durante el tiempo que se mantenga, de un pago mensual del 100 por 100 de sus retribuciones los primeros 12 meses, y del 75
por ciento durante el resto de la excedencia

Las faltas de asistencia, totales o parciales, seran justificadas por el tiempo y en las condiciones que determinen los servicios sociales de
atencion o de salud.

Permiso Disminucién de hasta un medio de la jornada de trabajo, con lafreduccién‘proporcional de las retribuciones.
Flexibilizacién hasta un maximo de un medio del horario fijo de la jornada diaria.
A solicitud de la empleada y si es necesario para proteccion.
Movilidad De forma inmediata, por el periodo de tiempo imprescindible, hasta la asignacion de un puesto definitivo, manteniendo las retribuciones del

puesto de origen, si son superiores a las del puesto adjudicado provisionalmente, durante un afio o hasta la adjudicacion definitiva, si se
produjera antes.




PERMISOS, LICENCIAS y EXCEDENCIAS

DURACION
TIPO / MOTIVO DOCUMENTACION DE
(legislacion) SOLICITUD Y JUSTIFICACION | FAMILIAR1® | FAMILIAR 20 OBSERVACIONES
GRADO GRADO

FALLECIMIENTO DE FAMILIAR | S: Impreso oficial i ; * FAMILIAR 1* GRADO: (hij

(Ley 7/2007) Art. 48.1.a J: Documento justificativo 3 dias 2 dias * FAMILIAR 2° GRADO: (

(misma localidad) | (misma localidad) | * Dias HABILES (dia labograble
5 dias 4 dias computo del permiso)

Acccl;%ivEEé)EiuﬁT&iDAD S: Impreso oficial (distinta localidad) | (distinta localidad) | * Se entiende4gor lacalidad, |

(Ley 7/2007) Art. 48.1.a J: Certificado médico permo de rgsidengia”. P

PATERNIDAD
(Ley 7/2007) Art. 49.c Estatuto
Plan Conciliacién de la JCCM
(DOCM 16/06/08)

S: Impreso oficial

J: Libro de familia cuando la
solicitud la motive un nacimiento o
una adopcion

Paternidad 15 dias.

atro meses de baja maternal

* Solo el\padre
* Dentro de los

MATERNIDAD
(Ley 7/2007) Art.49.a.
ACOGIMIENTO/ ADOPCION
(Ley 7/2007) Art. 49.b .

S: Impreso oficial
J: Libro de familia cuando la

solicitud la motive un nacimientg
una adopcion / resolucion judicial
de adopcion

tantes podran disfrutarse indistintamente por los dos progenitores,
interrumpida, e incluso simultdneamente.

*E| permis puede disfrutar en régimen de jornada completa o tiempo parcial (excepto las 6
siguientes al parto); (es decir la posibilidad de tomar 10 semanas a tiempo total, 20 semanas a
media jornada o 30 semanas a 1/3 de jornada).

* Dos semanas mas en caso de discapacidad del hijo.

* Este permiso se aumentara en tantos dias como el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, con un méaximo de trece semanas adicionales

*En casos de adopcién internacional en los que es necesario el desplazamiento previo al pais
de origen se tiene derecho a un permiso de hasta 2 meses, percibiendo las retribuciones
bésicas.

POR NACIMIENTO DE HIJOS
PREMATUROS Y
HOSPITALIZADOS TRAS EL
PARTO
(Ley 7/2007) Art. 48.1.g

S: Impresa ofiefal
J: Liro de familia

sentars trabajo durante un
mdaximo de dos horas diarias
(PERCIBIENDO LAS

TRIBUCIONES INTEGRAS)

* Mientras dura la hospitalizacion.
* |gualmente se puede REDUCIR LA JORNADA EN UN MAXIMO DE DOS HORAS, CON LA
CORRESPONDIENTE REDUCCION HORARIA.

LACTANCIA
(Ley 7/2007) Art. 48.f

S: Impre$o oficial
J: Libro de familia

1 hora diaria por cada hijo/a

(Se puede sustituir por un mes, a
continuacion del permiso de
maternidad)

* Por hijo menor de 12 meses.

* Se puede dividir en dos fracciones de ¥ hora

* Se puede sustituir por una reduccion de jornada normal en %2 hora al inicio y al final o por 1 hora
al inicio o 1 hora al final de la jornada.

* Padre o madre.

* Lactancia natural o artificial.

EXAMENES PRENATALES Y
TECNICAS DE PREPARACION
AL PARTO

(Ley 7/2007) Art. 48.1.e

S: Impreso oficial
J: Documento justificativo

Tiempo necesario para su practica
y realizacién

* La madre.
* Previa justificacion de la necesidad de realizarlo dentro del horario de trabajo.

I
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TIPO / MOTIVO
(legislacion)

DOCUMENTACION DE
SOLICITUD Y JUSTIFICACION

DURACION

OBSERVACIONES

REDUCCION HORARIA POR
GUARDA LEGAL
(Ley 30/84 Art. 30.1.f)

Impreso oficial
J: Libro de familia

Reduccion de %2 0 1/3 de la jornada
con reduccion proporcional de las
retribuciones

* Retribucién proporcional.
* Para hijos menores de 12 afios, disminuidos psiq
retribuida o ancianos.
* Si se disfruta de esta reduccién durante eldfti
obligatoriamente al periodo de verano.
* Es compatible y acumulable con la LAC ANC

ie0s olfisicos que no trabajen de forma

e de un curso (abril-junio) se extiende

REDUCCION DE JORNADA
PARA ATENDER EL CUIDADO
DE UN FAMILIAR DE PRIMER

GRADO
(Ley 7/2007) Art. 48.1.i

S: Instancia personal
J: Certificados acreditativos

Reduccion de hasta el 50% de la
jornada laboral

* Retribuido

* Enfermedad muy grave

* Plazo maximo un mes

* Si son varios lositulares co derec ermlso pror atea el tiempo entre los mismos

TRASLADO DE DOMICILIO
(Ley 7/2007) Art. 48.1.b
(Ley 30/84 Art. 30.1.b)

1 dia (misma localidad)

*Sinc mblo&e res\{en ia. ( uda za una ueva VI ie

S: Instancia personal

2 dias (distinta localidad)

amb| de pu sto d\? trabajo Wurs y nueva adjudicacion)

EXAMENES
(Ley 7/2007) Art. 48.1.d

S: Instancia personal
J: Certificado del tribunal

- El dia de su celebracion

amenes oficigles
ryebas Selectivias cohvoca s administraciones publicas.

MATRIMONIO
(Ley F.PUblica 1964 Art. 71.1)

S: Impreso oficial
J: Libro de familia

- Tiempo imprescindible
circunstancias
15 dias natural%l umpidos
A A

gue parte o todo el permiso se disfrute antes de la boda, teniendo en
boda ha de estar incluido en esos dias.

* Exs&la p}aqg\héa

enta\que el dia de |

DEBER INEXCUSABLE
(Ley 7/2007) Art. 48.1.

S: Impreso oficial
J: Cualquier documento que lo
justifigue

ellos\que swincumplimiento pueda generar responsabilidad civil, penal o administrativa:
juicios, miembros mesas electorales, ...)

DEBERES REALCIONADOS
CON LA CONCILIACION DE LA
VIDA FAMILIAR Y LABORAL
(Ley 7/2007) Art. 48.1,j

S: Impreso oficial
J: Cualquier documento
justifique

A==
vV

mpo indjspensalle

j

ENFERMEDAD
(Ley F. Pablica 1964 Art. 69)
(Ley 29/75 Art. 126 y ss)

Hasta lta mé&dica \/
MaX|m 18 meses

Renovagién al\terminar el periodo
de baja

* Hasta 3 meses retribuciones del 100%.
* Mas de tres meses solo retribuciones basicas + Subsidio de MUFACE
* A partir de 18 meses ILT (invalidez provisional)

LICENCIAS POR ESTUDIO
(L. F. Pdblica 1964 Art. 72 Y 74)

Sugle ser de un curso

* Segun convocatoria.

* Subordinada a necesidades del servicio.

* Solo retribuciones bésicas

* Prorrogables un afio més en determinadas circunstancias.

FORMACION
Orden 25-06-07
Art. 97 (Primaria)
Art. 110 (Secundaria)

S: Impxeso ofjcial

S: Impresq d orden\de </
convocatoria

J: Matricula o onvocato%
curso

Maximo 7 dias al afio

* Segln necesidades del centro.
* El centro se ha de encargar de cubrir las ausencias de clase.

AUSENCIAS
(L.A.F.C.E. Art. 69)

J: Se justuando se han

producido, con documento que
acredite la circunstancia.

Tiempo imprescindible que
requiera el motivo que ha causado
la ausencia

* Cuando es por enfermedad se presentara una declaracion personal o el justificante médico si la
ausencia es inferior a 4 dias y si es de 4 dias 0 mas se estara a lo dispuesto en las bajas por
enfermedad.

* Cuando es por acompafamiento al medico de un familiar: este ha de ser menor de edad, mayor
dependiente o por circunstancias de salud del acompanado.

ASUNTOS PROPIOS
(Ley 30/84 Art. 30)
(Resol. De 24/04/1995)

S: Impreso oficial
J: Cualquier documento que lo
justifique

Hasta 3 meses cada 2 afios
Se puede pedir en dias

* Sin retribucion
* Subordinada a necesidades de servicio
* No supone perdida de puntuacion en C. G. T. (equivale a servicio activo)

FETE-UGT
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TIPO / MOTIVO DOCUMENTACION DE

(legislacion) SOLICITUD Y JUSTIFICACION DIERACIEIN CEISRYACIONES
* Han de tenerse mas de 5 afios de servicio como fupgionario.
EXCEDENCIAS POR INTERES . . o * Sin retribuciones.
PARTICULAR S: Instancia personal No inferior a 2 afios * Se pierde el destino en el puesto de trabajo.

No existe maximo de tiempo ) "
p * La reincorporacién es por concurso de tr.

* La no reincorporacion supone perdida dg la condiciéf de funcionario.
* El padre o la Madre

(Ley 30/84 Art. 30.2)

EXCEDENCIA CUIDADO HIJO

\ " ~ . .
WIENOIR D15 & AINOR S: Instancia personal nM:(;(ilmmiZnSt(?n:dsoa ((::i%r:?)r desdesl * Eg;er\lj?adslt?eurﬁs?:zfga%s dggst? Uedad, sen¥icios, etc
(Ley 30/84 Art. 30.2) J: Libro de familia niento, adop e p o p 9 ' »§le-
(Ley 39/99 Art. 19 ) acogimiento In retribuciones. -/ . . o .
* Si no se reingresa al fifalizay/se pasa dif§ctamentg a Exgedencia por interés particular.
EXCEDENCIA POR CUIDADO
DE FAMILIAR HASTA 2° S: Instancia personal * Reserva de puest de|trabajo duyante el pkimer afio,
GRADO J_' Certifi dp ditati Méximo 1 afio uta el tiempo\a efectos\de antigliedad) servicio C.
(Ley 30/84 Art. 30.2) - Certificados acreditativos inre IbUCIO es
(Ley 39/99 Art. 19)
Fu(ﬁggggj ilrlt\l%IglAI(_;;ES S: Instancia personal 8 h. lectivas + 6 h. comple tarias | * Dalegad®s sindicales.
(Ley 11/85 Art 9-11) J: Certificado del sindicato MENSUALES * Colviene\pactar|con el centro cuadrar horarios.
FORMACION SINDICAL S: Instancia personal Tiempo i s&indibl n esmnéon/carg o/a horas sindicales (delegados sindicales).
(Ley 30/84 Art. 30.1.c) J: Certificado del sindicato P /ﬁ /\ / *Co c sion gra(:lab (sin cargo a horas sindicales).
AUSENCIAS POR ASISTENCIA S: Instancia personal \
A PLENOS DE 3 i iEmpo |mp ci dlble

CORPORACIONES LOCALES . Certificado del AYUNTAMIENTO(

PERMISO POR RAZON DE

VIOLENCIA DE GENERO
(Ley 7/2007) Art 49.d

S: Instancia personal

fSminucioy proporgionalde la tiempo y las condiciones que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
J: Orden de proteccig poy q

retribycion § aplicacion del horario ;
segln proceda.

Re CC'OV\?; JornA\d\a CO *Las faltas de asistencia, parciales o totales, tendran la consideracion de justificadas por el

Se han introducido los camb

“ESTATUTO BASICO DE I A (LEY 7/2007 de 12 de abril de 2007 — BOE N° 89 de 13/04/2007)”

L |
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